
附件：

学习任务“单色矢量图标志设计与流程”学生工作页

“律野音乐节”标志的初步设计

工

作

页



（一）课前

1.能叙述标志构成的要素。

2.能记录标志设计的流程。

3.能在网上查找、下载“律野音乐节”标志设计相关素材参考。

（二）课中

1.能在老师的指导下确定构思方向及标志展现的要素，并能绘制

标志手稿。

2.能通过团队分工合作，在电脑上制作“律野音乐节”标志。

3.主动参与小组计划的讨论、制定和实施，团队协作、沟通流畅。

（三）课后

1.能根据企业的建议完善自己的作品，并给标志确定标准色。

XX 公司准备开展大型音乐节活动，特向专业广告公司征集音乐

节标志，要求：

1.围绕“律野音乐节”为主题；

2.符合“律野音乐节”的特性与文化特色；

3.图形使用恰当，外形简洁，创意新颖，寓意深刻；

4.有视觉冲击力，便于识别，能够充分反映“律野音乐节”特点；

5.具有艺术美感，适合在公共场合使用；

6.定稿团队可以作为协助本公司完成本次标志设计的团队。

魔方工作室、创 E 广告策划公司、星辰文化传媒公司、星途工作

室等 4 家公司接到任务后，课前在学习工作页问题的引导下，在蓝墨

云班课堂观看微视频，获取完成任务需要的基本知识和技能；课中在

学习工作页引导及教师的指导下，小组分工、讨论，合作绘制草图，

完成“律野音乐节”标志的初步设计。

一、学习目标

二、建议学时：2 学时

三、工作任务描述



（一）获取资讯

1.标志的构思方向

（1）以对象为特征的创意设计

（2）以对象名称字首为主的创意设计

（3）用对象的全名组合创意

（4）形象化创意设计

（5）联想创意

（6）从经营的内容上思考创意

（7）从企业精神、文化理念上创意设计

（8）从历史、典故和地域性特征上创意设计

（9）社会特性的图形创意

2.标志的创意思维方法

在进行标志设计创意时，应在全面了解和掌握标志创意思维方法

的基础，不断进行完善和发展。

（1）联想思维：即借助想象把相似的、相连的、相对的、相关

的或者某一点上有相通之处的事物、选取其沟通点加以联结，就是联

想法。

（2）逆向思维：在标志图形设计中，打破原有的顺向思维的固

定模式，反其道而行之，是逆向思维

（3）发散思维：在设计标志图形时，设计者要在综合设计主题、

内容、营光彩等各方面因素的基础之上，向外发散，吸收其他各种因

素，如民族风俗、艺术形式、文化传统等。

（4）错视思维：错视思维就是人们已经习惯了的视觉形象中有

意识地将局部进行错视处理，使人们产生错觉的视知觉。

（5）比较思维：指在进行标志设计时，应了解各地市场，对市

场上同类企业进行分析比较，同时，对标志本身也要进行比较。

（6）借鉴思维：标志设计不是凭空想象，而是在一定模式、表

现手法等各种因素基础之上进行的思维活动。他山之石，可以玫玉，

在设计中，必须强调借鉴与创新的结合，使标志图形具有鲜明的个性

四、学习流程及活动



特征。

（7）跳跃思维：在标志设计中，思维可以不顺从既定思路，而

是从一个思维基点跳跃到另外一个基点。

（8）动感思维：

3.标志设计的流程。

（1）创意构思

（2）绘制手稿

（3）标志制作

（二）制定计划

1.接受任务

任务名称：“律野音乐节”标志的初步设计

实训地点：计算机广告专业一体化实训中心

情境描述：魔方工作室、创 E 广告策划公司、星辰文化传媒公司、

星途工作室等 4 家公司在接受 XX 公司征集“律野音乐节”标志的任

务后，按照标志设计的流程，进行“律野音乐节”标志的设计与制作。

2.任务分工

各公司根据任务要求进行分工合作



（三）决策实施，检查控制

1.讨论并确定构思

2.根据构思开始进行手绘

3.讨论、修改、完善手稿

4.根据手稿，利用软件进行绘制

5.编写设计说明

教师巡回观察、指导、记录、评价，对任务实施过程进行检查控

制。

（一）成果展示

1.与企业视频直播

2.各组向企业展示初稿

3.讲解设计说明

4.企业对作品的点评并作出评价

（二）多元化评价

本任务采用学生自评、小组互评、教师的任务实施过程评价、企

业的专业能力评价相结合的多元评价方式，分别对学生个人、学生团

队进行评价。最终评选出优秀个人、最佳团队、最佳设计等奖项。

1.学生自评、互评表：学生对自己本次课的实践环节进行评价。

各团队的组长分别对组员完成任务的情况进行评价，个人得分为自评

分及组长评分的平均值（课中部分，学生在电脑上填写）。

五、成果展示，总结评价



学生个人评价汇总表：用于汇总学生个人的成绩，最终评出每个

组的优秀个人（课中部分，学生在电脑上填写）。

2. 由企业代表在作品比稿时，学生的作品进行点评及评价，获

得专业能力评价最高分的团队荣获“最佳设计奖”。



3. 任务实施过程评价表（教师）：教师分别对每个团队进行课

前、课中任务实施情况评价（课中部分，教师在巡查指导时填写）。

3. 任务实施过程评价表（教师）：教师分别对每个团队进行课前、

课中任务实施情况评价（课中部分，教师在巡查指导时填写）。

4. 学生团队综合评分=教师评价得分×70%+企业评价得分×30%，

分数最高的评为本次课“最佳团队”。

4.学生团队综合评分=教师评价得分×70%+企业评价得分×30%，

分数最高的评为本次课“最佳团队”。

1.按照 6S 要求整理实训室

2.利用多方评价与建议完善自己设计，上传至微信小程序 H5

3. 确定标志标准色

六、拓展延伸


