美容美发与造型（美容）专业
人才培养方案

一、专业名称及代码
美容美体（110100）
二、入学要求
初中毕业或相当于初中毕业文化程度。
三、修业年限
三年
四、职业面向
本专业学生职业范围主要在美容美体连锁机构、影楼、形象设计工作室、美甲店、皮肤管理及美体顾问、专业美容教育培训机构等工作。
表1美容美发与造型（美容）专业主要职业面向
	专门化方向
	职业岗位
	职业资格（名称、等级、颁证单位）

	美容方向
	美容师
	中级美容师/中级化妆师/中级美甲师
技能证书
等级：四级
颁证单位：国家人力资源和社会保障部

	
	美容顾问
	

	
	美容店长
	

	
	美容培训讲师
	

	化妆方向
	化妆师助理
	

	
	化妆师
	

	
	化妆培训讲师
	

	
	化妆品营销人员
	

	美甲方向
	美甲师
	

	
	美甲培训讲师
	



五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
本专业主要培养面向本地区美容美体行业，培养拥护党的基本路线，具有良好的职业道德和敬业精神，适应社会主义市场经济发展需要，德、智、体、美全面发展，具有诚信、敬业的良好职业素质，遵循美的规律，掌握美容美体相关专业基础知识，化妆、美甲等技能技巧，具备对人由内而外的形象、身体进行整体调养，能在美容、化妆、美甲、化妆品营销及相关行业一线从事专业技术工作需要的高端技能型专门人才。
（二）培养规格
本专业毕业生应具有以下职业素养（职业道德和产业文化素养）、专业知识和技能：
[bookmark: _Toc427579456][bookmark: _Toc427580508][bookmark: _Toc427579318][bookmark: _Toc414052641][bookmark: _Toc427580160][bookmark: _Toc419185700][bookmark: _Toc439580007][bookmark: _Toc428042303][bookmark: _Toc428041138][bookmark: _Toc428041812][bookmark: _Toc10369](一)职业素养
1.具有良好的职业道德和敬业精神；
2.具有良好的团队协作、配合精神；
3.具有良好的口头表达能力和人际沟通能力；
4.吃苦耐劳、有较强的责任心；
5.具有安全意识和法律意识；
6.具有查找资料，获取信息的能力；
7.具有探索新技术和自学新知识能力；
8.具有计划和决策的能力；
9.具有开拓、创新及解决问题的能力；
10.具有良好的自我控制、时间管理能力；
11.具有客观评价的能力。
[bookmark: _Toc428041813][bookmark: _Toc428042304][bookmark: _Toc428041139][bookmark: _Toc439580008][bookmark: _Toc414052642][bookmark: _Toc427580509][bookmark: _Toc419185701][bookmark: _Toc427579319][bookmark: _Toc427579457][bookmark: _Toc427580161][bookmark: _Toc27155](二)专业知识
1.能掌握美容美体、化妆、美甲的基础理论知识；
2.能理解及运用形象设计的基础知识；
3.能掌握素描、面部五官的绘画知识；
4.能理解化妆品的相关知识。
[bookmark: _Toc427579320][bookmark: _Toc428041140][bookmark: _Toc428042305][bookmark: _Toc428041814][bookmark: _Toc427580162][bookmark: _Toc419185702][bookmark: _Toc427579458][bookmark: _Toc427580510][bookmark: _Toc439580009][bookmark: _Toc169](三)专业技能
1.美容美体操作能力：具有熟练专业的皮肤管理、身体经络，穴位的按摩、美体塑形等能力；
2.化妆操作能力：具有熟练专业的化日妆、新娘妆、晚宴妆、创意妆的能力，掌握各种妆容发型设计能力；具有符合妆容的形象设计及造型能力；
3.美甲操作能力：具有熟练专业的指甲护理、手部护理、贴片甲制作的能力，具有专业设计水晶甲制作及光疗甲的制作的能力；
4.形象设计能力：具有对服饰、色彩搭配的审美认知、根据个人的气质、职业等要素进行形象设计的搭配的能力。
六、课程设置及要求
本专业课程设置分为公共基础课、专业课、实训实习。
公共基础课包括道德法律与人生、经济与政治常识、职业生涯规划、语文、美容美发英语、计算机基础与应用、体育与健康、普通话、安全教育、美容美发礼仪、等课程。
[bookmark: _Hlk525395307][bookmark: _Hlk525395322][bookmark: _Hlk525395346][bookmark: _Hlk525395334][bookmark: _Hlk525395357][bookmark: _Hlk525395381][bookmark: _Hlk525395366][bookmark: _Hlk525395404]专业课包括美容概论基础、绘画基础、形象设计概论、美容与美体、化妆与造型、服饰与造型、顾客心理学、美甲、盘发技术等课程。
实训实习是教学的重要内容，含校内外实训、顶岗实习等多种形式。
（一）公共基础课程
公共基础课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	道德法律与人生
	本课程旨在培养学生良好道德，提高综合素质，根据高级技工院校的特点，对学生进行社会公德、职业道德和家庭美德的教育，引导学生知善扬善，知情合一，针对学生的特点，进一步加强法制教育，增强学生的法律意识，培养学生自觉知法守法；从现实生活出发，对学生进行经济常识教育，帮助学生掌握经济生活中必备的经济知识与技能。

	34

	2
	经济与政治常识
	本课程旨在使学生学会理财和消费，了解市场经济，如何做现代企业人，了解税收与劳动者的权利义务，了解社会主义初级阶段的经济制度和中国转变经济发展方式，了解我国政治制度，行使公民政治权利及中国如何构建社会主义和谐社会，提高经济和政治的基本常识
	36

	3
	职业生涯规划
	职业生涯规划是中等职业学校学生必修的一门德育课。本课程以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实科学发展观，对学生进行职业生涯教育和职业理想教育。其任务是引导学生树立正确的职业观念和职业理想，学会根据社会需要和自身特点进行职业生涯规划，并以此规范和调整自己的行为，为顺利就业、创业创造条件。
	28

	4
	美容美发英语
	本课程是中等职业学校学生学习的一门公共基础课。其任务是帮助学生进一步学习英语基础知识，培养听、说、读、写等语言技能，初步形成职场英语的应用能力；激发和培养学生学习英语的兴趣，提高学生学习的自信心，帮助学生掌握学习策略，养成良好的学习习惯，提高自主学习能力；引导学生了解、认识中西方文化差异，培养正确的情感、态度和价值观。
	34

	5
	语文
	本课程进一步加强现代文和文言文阅读训练，提高学生阅读现代文和浅易文言文的能力；加强文学作品阅读教学，培养学生欣赏文学作品的能力；加强写作和口语交际训练，提高学生应用文写作能力和日常口语交际水平。通过课内外的教学活动，使学生进一步巩固和扩展必需的语文基础知识，养成自学和运用语文的良好习惯，接受优秀文化熏陶，形成高尚的审美情趣。构建以职业精神为核心的人文体系，着力进行听、说、读、写一体化训练，培养创新精神，体现学以致用的教育理念。
	70

	6
	计算机基础与应用
	本课程旨在通过学习计算机的基础知识、常用操作系统的使用、文字处理软件的使用、计算机网络的基本操作和使用，掌握计算机操作的基本技能，具有文字处理能力，数据处理能力，信息获取、整理、加工能力，网上交互能力，为以后的学习和工作打下基础。
	72

	7
	体育与健康
	本课程进一步学习体育与卫生保健的基础知识和运动技能，掌握科学锻炼和娱乐休闲的基本方法，养成自觉锻炼的习惯；培养自主锻炼、自我保健、自我评价和自我调控的意识，全面提高身心素质和社会适应能力，为终身锻炼、继续学习与创业立业奠定基础。
	142

	8
	安全教育
	本课程旨在以促进中职学生树立和强化安全意识，掌握必要的安全行为的知识和技能，养成自救自护的素养和能力为目标的一门综合性的人文素质选修课程。通过开展公共安全教育，培养学生的社会安全责任感，使学生逐步形成安全意识，掌握必要的安全行为的知识和技能，了解相关的法律法规常识，养成在日常生活和突发安全事件中正确应对的习惯，以保障中职学生安全健康的成长。
	18

	9
	普通话
	本课程旨在培养学员普通话口语表达能力，提高学员普通话口语表达水平。是一门在理论的指导下，实践性很强的课程。着重训练和提高学员的普通话口语表达能力。教学中坚持理论和实践相结合、课堂示范和自我训练相结合、课内学习和课外活动相结合的基本原则。以理论为指导，以训练为主导。
	36

	10
	美容美发礼仪
	本课程依据“以就业为导向”的职业教育理念，皆在培养中职学生的基本素质，具备基本的人际沟通与礼仪方面的能力与技巧。该课程能够引导学生认识到沟通的科学性与艺术性，培养学生的沟通能力和礼仪素养，使之能够和父母、同学、老师快乐相处，并为学生的职业生涯提供有意义的指导，使学生能与领导、同事和谐相处。
	68


（二）专业（技能）课程
专业课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	美容概论基础
	了解美容基本概念、美容生理常识、常用美容化妆 品以及安全用电常识，能针对各种问题性皮肤的保养 给出科学有效的指导，能够客观分析影响容貌的各种 原因，具备给不同需求的顾客提供适用的美容服务与指导。
	104

	2
	绘画基础
	本课程培养学生的绘画能力，从素描、面部五官等方法进行绘画训练，让学生掌握比例、结构、明暗、空间等技巧，从而提升对美的塑造能力。
	176

	3
	美容与美体
	了解美体的基本概念、骨骼肌肉等生理常识、常用 美体产品以及用电常识能够客观分析影响体型的各种原因，具备给不同需求的顾客提供适用的美体服务与指导；了解面部皮肤的构造、毛发的生长结构、精油的基础知识；掌握面部仪器的操作方法；会处理各种问题皮肤 和熟练进行面部皮肤护理的操作；理解颈部、肩部、背部及身体四肢的保健按摩基本知 识及保健按摩的作用原理；掌握颈部、肩部、背部及身 体四肢主要经络穴位的位置并理解其作用，掌握按摩手 法的动作基本要领，掌握几种常见身体按摩的基本操作 手法及操作要领；熟练掌握全身保健按摩的基本操作技巧，具有完成全程按摩操作的能力。
	496

	4
	化妆与造型
	了解化妆基本概念，掌握面部骨骼与肌肉结构，熟练掌握化妆用品、用具，掌握美容化妆的基本步骤及技巧。掌握日妆特点，掌握局部矫形技巧并能进行形象造型；了解化妆造型的基本程序，了解不同场合的化妆造型风格及气氛效果妆的表现手法；了解化妆造型中的色彩搭配；掌握局部化妆技巧与方法、脸型的种类及矫正的技巧、日妆、新娘妆、晚宴妆等的化妆造型技法；能配合指甲造型独立完成整体化妆造型，独立思考、勤于钻研，会根据顾客条件和要求作出适合的化妆造型
	216

	5
	美甲
	了解在安全卫生的前提下对美甲护理工具与设备进行清洁消毒和日常维护方法；能认识手部、指甲的构造和指甲的外形；能辨认指甲的异常和疾病，能做正确的护理方案设计；能规范地进行手部基础护理保养（指甲修 型、指皮修剪、基础按摩）；掌握根据不同的美甲类型来正确选用美甲产品与工具 方法；能对美甲时尚流行有所了解，并能给予顾客时尚方面的咨询；能对色彩进行灵活运用，并能根据具体的美甲类型实施色彩设计方案；能规范地操作各种美甲造型技能涂甲油、贴片甲、水晶甲、树脂光疗甲、指甲彩绘与装饰。
	144

	6
	形象设计概论
	本课程旨在让学生理解形象设计的作用，通过将妆容、发型、服饰等要素综合的搭配，从而达到改善个人形象的操作技巧。
	36

	7
	服饰与造型
	本课程旨在学生通过课程学习，能够认识服饰的基础知识、色彩的基础知识，从而掌握服饰搭配的能力及技巧
	36

	8
	盘发技术
	本课程旨在使学生掌握盘发的基本技巧，熟练操作中韩式发型、新娘妆盘发、晚宴妆盘发、卷发棒的使用等技巧
	72

	
	
	
	


[bookmark: _Toc439580023][bookmark: _Toc428042319][bookmark: _Toc428041828][bookmark: _Toc428041154][bookmark: _Toc427580524][bookmark: _Toc427580176][bookmark: _Toc427579472][bookmark: _Toc427579334][bookmark: _Toc414052655][bookmark: _Toc419185716][bookmark: _Toc32609](三)实训实习
[bookmark: _Toc419185717][bookmark: _Toc419190356][bookmark: _Toc426559589]1.综合实训
学生分为校内实训场馆和校外企业实训的形式。通过课堂上学习的皮肤护理知识、身体经络手法、化妆技术、美甲技术等运用到真实的企业，为他人服务。使学生能够系统地了解企业用人的需求及职业能力的具体的要求，加强对所学专业知识的理解，培养学生的实际操作能力，提高自身的综合实践能力。
[bookmark: _Toc419185718][bookmark: _Toc419190357][bookmark: _Toc426559590]2.跟（顶）岗实习
跟（顶）岗实习模块合计1080课时，实习内容由实习单位根据本单位的情况来制定，要求实习生能够通过真实的工作任务与工作环境，提升学生的专业技能水平和职业道德素养，同时转变学生就业观念，增强学生的岗位意识和增加社会经验，为学生最终走入社会铺平道路。
具体的实习内容及要求有：
熟悉美容企业的规则制度、企业文化、企业经营模式；
熟悉接待客人的流程规范、具备良好的沟通能力、积极热情；
熟悉企业产品的功能及服务卡项目的内容；
熟悉企业皮肤管理流程就仪器的操作；
在实习过程中要坚持遵纪守法，不违反实习单位的制度和学校的有关规定。
组织管理：各实习点实习生的工作由实习单位统筹安排，聘请有经验的领导、职工作为实习指导老师，负责对实习生传授技术、经验等，解决实习生在实习过程中遇到的问题，并在实习结束后对实习生在工作中的表现写出实习鉴定。学校实习就业部门借助顶岗实习管理系统实施精细化管理。实习学生定期登录系统反馈实习情况；实习班主任定期收集处理实习学生反馈问题并了解实习生的思想、生活、工作情况等；实习就业科按照实习管理规定定期检查实习学生及实习班主任的工作情况。
学生要自学遵守企业的安全操作制度。具体包括：
①每位实习生必须参加学校组织的实习前动员活动，了解实习单位基本情况，认真学习实习大纲和实习纪律，明确实习目的和要求。
②每位实习生必须严格遵守实习单位的各项规章制度，不迟到、不早退、不缺勤。凡是未经学校同意，学生擅自变更实习单位，学校要对其进行处分，并取消实习成绩。
③注意工作安全和交通安全，严格遵守实习单位的安全操作规程。若因违反实习纪律和安全工作要求造成自身伤害者，由学生本人负责；造成国家或他人财产或人身伤害的，应由学生本人及家长承担经济和法律责任。
④学生必须在实习单位提供的公寓住宿，不得擅自在外留宿，有事情必须以书面的形式向实习管理老师请假，经过批准方可生效；
⑤其它事项以实习单位《员工手册》为准。
以上纪律实习生必须严格遵守，凡违反纪律，破坏学校荣誉者，视情节轻重给予处分，延迟毕业或不予毕业。
实习成绩评定：实习结束，每位实习生在顶岗实习管理系统中提交自我鉴定，由实习单位人事部门按优秀、良好、及格、不及格四等给实习生作鉴定，最后由学校实习就业科综合评定实习成绩。
实习预期达到的目标：通过顶岗实习，参与美容企业服务客人操作的全过程，了解企业各业务环节的基本情况，利用所掌握美容专业的基本理论知识和基本的操作技能，胜任美容企业的业务操作工作。加强自身的职业道德修养，并拥有企业管理的一些经验，在将来的工作岗位上能以认真积极、灵活应变的态度、思想，出色地完成各项工作任务。
安全保障：
①实习单位与学生签订人身意外伤害保险，以确保学生的人身安全。
②签订实习合同，明确学生的工资待遇、福利待遇、工作时长、医疗保险以及其它待遇。
七、教学进程总体安排
[bookmark: _Toc419185720][bookmark: _Toc428042321][bookmark: _Toc439580025][bookmark: _Toc428041156][bookmark: _Toc428041830][bookmark: _Toc427580178][bookmark: _Toc427580526][bookmark: _Toc427579336][bookmark: _Toc427579474][bookmark: _Toc414052657][bookmark: _Toc11318](一)基本要求
1.本专业基本学制为三年，总学时数约为3096学时。每学年42周，其中教学时间36～38周（含复习考试）。周学时为28～30学时。
2.公共基础课学时为532学时，占总学时的17%。专业课学时为1456学时,跟（顶）岗实习课时为540学时，顶岗实习540学时，合计2536学时，占总学时的81%。
3.本专业的基本学制按照《中等职业学校专业目录（2010年修订）》设置为三年制时，增加职业技能训练时间，以高技能人才培养为目标，提高职业技能考核等级，在参照本标准的课程设置基础上，拓展专业群中可迁移岗位的职业能力培养。
4.本专业根据学校自身办学特点，结合区域经济发展和企业初次就业的实际需要，自主确定拓展课程、开设顺序和周课时安排。
[bookmark: _Toc21524](二)教学安排建议
教学活动时间安排表
单位：周
	[bookmark: _Toc427579337][bookmark: _Toc427579475][bookmark: _Toc427580179][bookmark: _Toc427580527][bookmark: _Toc428041157][bookmark: _Toc428041831][bookmark: _Toc428042322][bookmark: _Toc439580026]学
年
	学
期
	理论教学
	实践教学
	机
动
	本学期
总周数

	
	
	课堂教学
	复
习
考
试
	军训
及入
学教育
	劳
动
	跟（顶）岗
实习
	跟岗实习
	
毕业
教育
	
	

	一
	1
	17
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	21

	
	2
	18
	1
	
	1
	
	
	
	1
	21

	二
	3
	
	
	
	
	18
	
	
	3
	21

	
	4
	18
	1
	
	1
	
	
	
	1
	21

	三
	5
	18
	1
	
	1
	
	
	
	1（技能鉴定）
	21

	
	6
	
	
	
	
	
	18
	1
	2
	21

	合计
	71
	4
	1
	4
	18
	18
	1
	9
	126


	课程
分类
	序
号
	课程名称
	学时
	各学期周数、学时分配

	
	
	
	总
学
时
	理论
学时
	实践
学时
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周

	
	
	
	
	
	
	1周
	17周
	
	
	
	
	

	文
化
基
础
课

	1
	道德法律与人生
	34
	34
	
	
	2
	
	跟
（顶）
岗
实
习

	
	
	顶
岗
实
习

	
	2
	经济与政治常识
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	3
	职业道德与职业指导
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	4
	职业生涯规划
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	5
	语文(含应用文)
	70
	70
	
	
	2
	2
	
	
	
	

	
	6
	美容美发英语
	34
	34
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	7
	体育与健康
	142
	48
	94
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	
	8
	计算机应用基础
	72
	36
	36
	
	
	
	
	2
	2
	

	
	9
	安全教育
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	10
	心理健康教育
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	11
	普通话
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	小计
	
	532
	402
	130
	
	8
	8
	
	6
	8
	

	专
业
课
	12
	美容概论基础
	104
	34
	70
	
	*4
	2
	
	
	
	

	
	13
	绘画基础
	176
	68
	108
	
	4
	*4
	
	2
	
	

	
	14
	形象设计概论
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	15
	美容与美体▲
	496
	96
	400
	
	*8
	*8
	
	*6
	*6
	

	
	16
	化妆与造型▲
	216
	64
	152
	
	
	*4
	
	*4
	*4
	

	
	17
	服饰与搭配
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	18
	顾客心理学
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	19
	美甲▲
	144
	34
	110
	
	
	
	
	*4
	*4
	

	
	20
	盘发技术
	72
	16
	56
	
	
	
	
	2
	2
	

	
	21
	美容美发服务礼仪
	68
	68
	
	
	*4
	
	
	
	
	

	
	22
	美容职业资格考证
	72
	72
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	小计
	
	1456
	560
	896
	
	20
	20
	
	22
	20
	

	教
学
实
践
	入学教育、军训、
认识专业
	28
	
	
	1周
	
	
	
	
	
	

	
	跟岗实习
	540
	
	
	
	
	
	540
	
	
	

	
	顶岗实习
	540
	
	
	
	
	
	
	
	
	540

	合计
	3096
	962
	1026
	28
	28
	540
	28
	28
	540


八、实施保障
主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、学习评价、质量管理等方面。
（一）师资队伍
师资队伍整体结构应合理，符合专业目标定位要求，适应学科、专业长远发展需要和教学需要。专业带头人由具有大学本科学历的“双师型”教师，要能够站在美容美发与造型（美容）专业领域发展前沿，掌握本专业行业发展最新动态；骨干教师要参与课程的建设与课题的研究。
[bookmark: _Toc427579346][bookmark: _Toc427579484][bookmark: _Toc427580188][bookmark: _Toc427580536][bookmark: _Toc428041166][bookmark: _Toc428041840][bookmark: _Toc428042331][bookmark: _Toc439580035][bookmark: _Toc30256]1、年龄结构合理
美容美发与造型（美容）专业需要教师具有较强的获取、吸收、应用新知识的能力。中青年骨干教师所占比例要高。
[bookmark: _Toc427579347][bookmark: _Toc427579485][bookmark: _Toc427580189][bookmark: _Toc427580537][bookmark: _Toc428041167][bookmark: _Toc428041841][bookmark: _Toc428042332][bookmark: _Toc439580036][bookmark: _Toc13364]2、学历（学位）和职称结构合理
具有大学本科学历以上和讲师以上职称的教师要占专职教师比例的50%以上。
[bookmark: _Toc427579348][bookmark: _Toc427579486][bookmark: _Toc427580190][bookmark: _Toc427580538][bookmark: _Toc428041168][bookmark: _Toc428041842][bookmark: _Toc428042333][bookmark: _Toc439580037][bookmark: _Toc31292]3、生师比结构合理
生师比适宜，满足本专业教学工作的需要，一般不高于20∶1。
[bookmark: _Toc427579349][bookmark: _Toc427579487][bookmark: _Toc427580191][bookmark: _Toc427580539][bookmark: _Toc428041169][bookmark: _Toc428041843][bookmark: _Toc428042334][bookmark: _Toc439580038][bookmark: _Toc8605]4、“双师型”教师比例结构合理
积极鼓励专业教师参与科研项目研发、到企业挂职锻炼，并获取美容美发与造型（美容）专业相关的职业资格证书，逐步提高“双师型”教师比例，使之达到70%以上。
[bookmark: _Toc427579350][bookmark: _Toc427579488][bookmark: _Toc427580192][bookmark: _Toc427580540][bookmark: _Toc428041170][bookmark: _Toc428041844][bookmark: _Toc428042335][bookmark: _Toc439580039][bookmark: _Toc4610]5、专兼比结构合理	
聘请在生产实践中有较高技术水准，有一定教学水平和科研能力的人担任兼职教师，以改善师资队伍的知识结构和人员结构，提高本专业教师的实践教学水平，具备指导专业建设，参与课程教学与教材编写，能参与专业建设与校企合作项。
[bookmark: _Toc427579351][bookmark: _Toc427579489][bookmark: _Toc427580193][bookmark: _Toc427580541][bookmark: _Toc428041171][bookmark: _Toc428041845][bookmark: _Toc428042336][bookmark: _Toc439580040][bookmark: _Toc21611]6、师资培养的措施
(1)校内培训
①通过校企合作专业建设指导委员会，依托校内企业专家工作室，聘请专家、教授、企业技术人员到校为教师进行专业技能培训，促使教师及时更新知识、提高技能；
②定期开展教学业务竞赛、参加各类技能比赛、指导学生技能比赛等路径，提高教师的业务素质。
(2)短期培训：一是利用节假日等业余时间，选派具有发展潜力的中青年教师参加高校或行业组织的相关专业培训。二是有计划、有步骤地选派部分教师到国家级或区级职教师资培训基地参加培训学习，提升教师教育教学理论水平。
(3)企业实践：利用寒假和暑假，安排专业教师到企业参加生产实践或挂职锻炼，每年不少于1个月。既拓展教师视野，吸纳新知识、新技术，又提升教师的实践能力。
（二）教学设施
本专业教学场地设备应满足培养要求中规定的各典型工作任务实施的环境要求，在满足教学实施安全前提下，应保证教学场地整洁、通风、光照充足。其中校内教学场地和设备应具备资料查阅、小组研讨、任务实施、成果展示等功能；企业实训基地应具备工作任务实践与技术培训等功能。
校内教学场地和设备应按培养要求中规定的各典型工作任务对应课程教学实施要求进行配置，包括实施《美容与美体》课程的美容床、美容仪器，《化妆与造型》课程的化妆镜台、《美甲》课程的美甲工具。
[bookmark: _Toc419185727][bookmark: _Toc414052664][bookmark: _Toc427579343][bookmark: _Toc427579481][bookmark: _Toc427580185][bookmark: _Toc427580533][bookmark: _Toc428041163][bookmark: _Toc428041837][bookmark: _Toc428042328][bookmark: _Toc439580032][bookmark: _Toc22256](一)校内实训室
校内实训室主要设施设备及数量见下表8。
校内实训室配置表
	序号
	实训室名称
	主要工具和设施设备
	主要功能

	
	
	名称
	数量（生均台套）
	

	1
	美容实训室
	70寸红外触摸多媒体教学一体机
	1
	实现理论与实践一体化教学；实训中掌握皮肤管理所需仪器的使用；
美容与美体手法的练习；

	
	
	美容床
	25
	

	
	
	热蒸汽美肤机
	10
	

	
	
	冷喷雾机
	10
	

	
	
	专业版超声波营养导入仪
	10
	

	
	
	高周波电疗仪
	10
	

	
	
	磁波祛斑仪器
	10
	

	
	
	远红外线灯美容仪器
	10
	

	
	
	太空蒸汽水疗太空舱仪器
	2
	

	2
	化妆实训室
	70寸红外触摸多媒体教学一体机
	1
	实现理论与实践一体化教学

	
	
	化妆镜台
	25
	

	
	
	卷发棒
	20
	

	
	
	空调
	2
	

	
	
	热水器
	4
	


实训和跟、顶岗实习是美容美发与造型（美容）专业人才培养的一个重要组成部分，其效果的优劣直接关系到人才培养目标的成败，为了能够培养符合区域美容行业需要的高素质技能型人才，必须建立稳定的校外实习基地，才能保证实践教学的顺利进行，使得学生在真实的环境下和真实的岗位上进行学习和实践，不断提高学生的职业素养和职业能力。
目前，美容美发与造型（美容）专业已在区内外建立3家校外实习基地（见表9），与校外实习基地单位开展深入的合作，定期输送大批优秀学生到实习基地进行实训实习。同时，根据优胜劣汰、择优选择的原则，不断优化校外实习的基地的质量，不断拓展校外实习基地的规模。
校外实习基地
	序号
	基地名称
	主要功能
	可容纳学生数

	1
	杭州市蕾蕾美颜公司
	美容师
	40

	2
	桂林市蔻怡美容公司
	美容师
	12

	3
	桂林市文清美容公司
	美容师
	20

	4
	桂林市木森美容美发公司
	美容师
	10

	5
	杭州市西湖区侨治美容美发厅
	美容师
	30


（三）教学资源
[bookmark: _Toc419185736][bookmark: _Toc414052673][bookmark: _Toc427579353][bookmark: _Toc427579491][bookmark: _Toc427580195][bookmark: _Toc427580543][bookmark: _Toc428041173][bookmark: _Toc428041847][bookmark: _Toc428042338][bookmark: _Toc439580042][bookmark: _Toc30023](一)公共基础课教材选用要求
	序号
	课程名称
	使用教材

	
	
	名称
	出版社
	备注

	1
	道德法律与人生
	道德法律与人生
	中国劳动出版社
	

	2
	经济与政治常识
	经济与政治常识
	中国劳动出版社
	

	3
	职业生涯规划
	职业生涯规划
	中国劳动社会保障出版社
	

	4
	语文
	语文
	中国劳动保障出版社
	

	5
	美容美发英语
	美容美发实用英语
	科学出版社
	

	6
	计算机基础与应用
	计算机基础与应用
	四川大学出版社
	

	7
	体育与健康
	体育与健康
	中国劳动出版社
	

	8
	安全教育
	突发事件应对与安全教育
	航空工业出版社
	

	9
	普通话
	普通话口语交际
	北京师范大学出版社
	

	10
	美容美发商务礼仪
	商务礼仪
	北京师范大学出版社
	


[bookmark: _Toc427580544][bookmark: _Toc427580196][bookmark: _Toc427579492][bookmark: _Toc427579354][bookmark: _Toc419185737][bookmark: _Toc414052674][bookmark: _Toc439580043][bookmark: _Toc428042339][bookmark: _Toc428041848][bookmark: _Toc428041174][bookmark: _Toc13509](二)专业课教材选用要求	
	序号
	课程名称
	使用教材

	
	
	名称
	出版社
	备注

	1
	美容概论基础
	美容师（基础知识）
	中国劳动社会保障出版社
	

	2
	绘画基础
	几何石膏体基础
	安徽美术出版社
	

	3
	美容与美体
	美容师（中级）
	中国劳动社会保障出版社
	

	4
	化妆与造型
	化妆与造型设计
	高等教育出版社
	

	5
	美甲
	专业美甲设计
	人民邮电出版社
	

	6
	形象设计概论
	[bookmark: _Toc16920]形象设计概论（第二版）
	中国劳动社会保障出版社
	

	7
	服饰与造型
	[bookmark: _Toc25642]服饰与造型(第2版)
	高等教育出版社
	

	8
	盘发技术
	[bookmark: _Toc22406]盘发造型
	科学出版社
	


（四）教学方法
1.公共基础课要求开齐课程、开足课时。公共基础课是培养学生思想政治素质、职业道德水平和科学文化素养，为学生专业知识的学习和技能的培养奠定基础，满足学生职业生涯发展的需要。
(1)在教育理念上，要以教育信息化带动教育现代化，运用现代教育思想，系统改革公共基础课程，彻底改变传统的教育观念，摒弃“一言堂”“满堂灌”，尊重学生的不同认知起点，关注学生差异与发展，积极唤起学生主动学习的意识，让学生想学、乐学、会学，最终构建服务于人的现代职教教学体系。
(2)在教学内容上，要合理淡化学科课程特征，删除繁难教学内容，坚持人才培养的基本标准。根据专业性质适当加入体现专业定位和特点的课程，充分体现学校职业教育特色，强化实践能力和人文素养的培养。
(3)在知识要求上，要降低理论难度，增强学生学习自信，优化课程结构，重构学生知识基础，强化应用能力，教会学生学习方法，重视内容更新，拓宽学生文化视野。
(4)在教学方法上，要加强学习策略导引，创设“人人可成才”的学习环境。要逐渐减少知识的单向灌输，增加教学活动的设计和安排，敢于放手让学生成为课堂的主人，给学生自主学习的空间、合作探究的时间和展示自我的舞台。
(5)在信息技术上，要充分运用现代信息技术手段，把信息技术和学科特点紧密结合起来，合理选择和优化组合教学资源，采用“未来课堂”、网络课程等形式实施课堂教学，让教学的表现形式更加直观、形象、多元，构建充满活力和生机的课堂。
2.专业课程教学应围绕企业岗位对学生知识和技能的要求开展, 按照美容美发与造型（美容）专业职业岗位的能力要求，以实际岗位工作任务为出发点,岗位上需要什么,教学中就教什么,岗位上怎么做,教学中就怎么教,构建基于工作过程的理论实践一体课程。在实践中根据需要学习的相关理论知识,用多少就教多少,以“必需、够用”为原则,学生边实践、边学习相关理论知识,既可调动学生的学习热情,也有利于提高学生的实践能力和综合能力。
(1)依托已建成的美容美发与造型（美容）专业实训基地，提升学生综合职业能力。课堂教学中，组织互助学习小组，倡导4人组成一组展开学习，培养学生团队协作能力；课余时间，发挥“技能学习兴趣小组”的引导作用，培养学生自学能力。通过线上线下结合，达到培养学生综合职业能力的目的，促进专业学生技能素养双提升。
(2)借助校内企业专家工作室，邀请企业专家、能工巧匠参与专业课程教学。在专业课程教学过程中，邀请企业专家、能工巧匠参与教学，让学生了解更多企业先进的理念和技术，了解更多行业发展的趋势，增强学生的专业认同感和专业使命感。
（五）学习评价
本专业的教学实施多元化评价。多元化评价即评价主体多元化，包括企业、教师和学生；评价内容多元化，既要参考学生的理论知识水平，更要重视学生实践操作能力，还要考虑学生的全面职业素养，如学生的学习态度、理论知识水平、实践操作能力、学习过程评价以及学生的职业道德等方面；评价方式的多元化，对学生的评价，要采用多种方式和手段，如笔试、观测、现场操作、提交案例分析报告、平时成绩考核与过程考核、自评、第三者评价等。
教学评价分为校内学生综合素质考评、顶岗实习综合素质考评两大部分：
1、校内学生综合素质考评由操行、课程学习及职业素质三个部分组成，其权重分别按30%、60%、10％的比例进行计算，即：学生学期个人综合素质考评总分=(操行综合分×30％)+(课程学习综合分×60％)+(职业素质综合分×10％)。其中课程学习评价分为态度纪律、单元（模块）、期末笔试、期末综合实训等四大块内容，权重分别为20%、40%、20%、及20%；评价方式有自评、互评及教师评，权重分别为20%、30%及50%。
(二)学生跟、顶岗实习综合素质考评按《学生跟、顶岗实习考核评价办法》进行评定。
最终，根据《学生个人综合素质考评办法》中“学生的毕业成绩＝（第一学期综合素质考评分＋第二学期综合素质考评分＋第三学期综合素质考评分＋第四学期综合素质考评分＋第五学期顶岗实习综合素质考评分＋第六学期顶岗实习综合素质考评分）÷6”来计算得到学生的毕业成绩，并判断学生是否达到毕业要求。
（六）质量管理
教学管理实行校长领导下的主管教学副校长负责制。依据学校制定的相关教学管理制度进行教学管理。
1.根据学校制定的《教师教学规范》、《教师业务考核办法》等制度，实施规范的日常教学管理。新学期开学之前，美容美发与造型（美容）专业教师根据教学系制订的学期教研计划、教务科任课通知单以及校历制订本学期教学进度计划和教学活动安排，学期期中要上交教学进度计划表及教案进行检查教学“三统一”；学期期末进行教学完成情况检查。
2.严格执行学校“手机收纳箱”管理制度，杜绝学生上课玩游戏的现象；认真检查教学秩序和场馆卫生，保证教学活动正常进行。
3.将“6s”管理制度贯彻到教学活动中，规范学生的行为，提升学生职业素养，养成规范的职业习惯。
4.坚持开展教研教改活动，提升教师科研能力。按照教研计划开展教研活动，邀请行业企业专家共同参与活动；建立美容美发与造型（美容）专业师徒队伍，组织新老挂钩，以老带新，以新促老，帮助新老师熟悉业务，协助老教师总结教学经验；组织教师专业教师参加校级或校级以上业务活动或比赛；鼓励教师每学期撰写论文一篇。
九、毕业要求
本专业毕业生主要服务本地区美容美体行业，拥护党的基本路线，具有良好的职业道德和敬业精神，适应社会主义市场经济发展需要，德、智、体、美全面发展，具有诚信、敬业的良好职业素质，遵循美的规律，掌握美容美体相关专业基础知识，化妆、美甲等技能技巧，具备对人由内而外的形象、身体进行整体调养，能在美容、化妆、美甲及相关行业一线从事专业技术工作需要的高端技能型专门人才。

